Edenred Benefits:

@®» lhre rechtskonforme
Losung fUr maximale
Flexibilitat im Sachbezuqg

Genderhinweis: Der besseren Verstandlichkeit halber verwenden wir — grammatikalisch — ménnliche Bezeichnungen, adressieren dabei aber Personen aller Geschlechter
gleichermaBen. Themen wie die berufliche Gleichstellung aller Menschen haben bei Edenred einen hohen Stellenwert.

Hinweis zur steuerlichen Beratung: Die von uns bereitgestellten Inhalte dienen lediglich der unverbindlichen Information und stellen keine Steuer- oder Rechtsberatung dar.
Achten Sie daher auf mdgliche ergénzende Neuerungen, wie z.B. durch ein BMF-Schreiben. Es empfiehlt sich, bei der Implementierung und Kombination von Benefits stets
rechtlichen Rat einzuholen, um maogliche Risiken zu minimieren und die steuerlichen Vorteile optimal zu nutzen.

Hinweis externe Links: Dieses Dokument enthdlt VerknUpfungen zu Webseiten Dritter. FUr die Inhalte der verlinkten Seiten ist ausschlieBlich der jeweilige Anbieter oder Be-
treiber der Seiten verantwortlich. Edenred hat keinen Einfluss auf die aktuelle und zukUnftige Gestaltung sowie die Inhalte der externen Seiten und kann deshalb fur diese

fremden Inhalte auch keine Gewdhr Gbernehmen. www.edenred.de



Edenred Benefits kurz erklart

Edenred Benefits kombiniert Rechtssicherheit mit maxi-
maler Individualitdt — fUr zufriedene Mitarbeitende und
eine unkomplizierte Handhabung fir Unternehmen.

Der Arbeitgeber bestellt den Benefit Sachbezug:

» vor der ersten Aufladung legt der Arbeitgeber das

Aufladeziel - Edenred City oder Partner-Gutschein —

einmalig fest, damit das Guthaben an einen Zweck
gebunden ist und rechtskonform bleibt

» zudem legt er die Hohe der Aufladung fest
(bis zu 50 € monatlich steuerfrei)

;

Die Mitarbeitenden entscheiden selbst,
wie sie den Sachbezug nutzen mochten.
Ab der zweiten Aufladung kann der Mitarbeitende
das Produkt anpassen und bei Bedarf wechseln:

Edenred City Karte <--~ ") Partner-Gutschein

zum vor Ort Einkaufen fUr einen spezifischen
bei regionalen Handler zum Online-
Akzeptanzpartnern! Shoppen?

Das System bleibt Ubersichtlich
und bietet gleichzeitig maximale
Flexibilitat.

Rechtskonform mit flexiblen Einsatzméglichkeiten
Edenred Benefits erflllt alle gesetzlichen Vorgaben, da es den steuerlichen Anforderun-
gen an Sachbezige gemdB § 8 Abs. 1 Satz 3 EStG und den Vorgaben des
BMF-Schreibens vom 15. Mdarz 2022 entspricht.

1 steuerkonform aufgrund Beschrénkung auf begrenztes Netzwerk (§2 Abs. 1 Nr. 10a ZAG)

2 steuerkonform aufgrund Beschrénkung auf begrenztes Netzwerk (§2 Abs. 1 Nr. 10a ZAG) oder durch begrenzte Produktpalette (§2 Abs. 1 Nr. 10b ZAG) www.edenred.de ¢ 2



Wichtige rechtliche Aspekte:

@» Definition als Sachbezug:
Die Uber Edenred Benefits gewdhrten Guthaben sind keine Geldleistung,
sondern Sachbeziige im Sinne des § 8 Abs. 1 Saiz 3 EStG.

@» Die Gutscheine und Gutscheinkarten erfullen die Voraussetzungen des
§ 2 Abs. 1 Nr. 10 Zahlungsdiensteaufsichtsgesetz (ZAG) und sind
ausschlieBlich fur den Bezug von Waren oder Dienstleistungen nutzbar.

@» Zweckgebundenheit und Einhaltung des Zuflussprinzips:
Der Sachbezug wird vor der Aufladung einer bestimmten Kategorie

zugewiesen:
Edenred City Partner-Gutscheine
Einkauf in begrenztem Netzwerk Einkauf bei spezifischem Handler
bei Akzeptanzpartnern im (82 Abs. 1 Nr. 10a ZAG)
PLZ-Gebiet oder bei Handler mit begrenzter
(§ 2 Abs. 1 Nr. 10 a ZAG) Produktpalette

(§2 Abs. 1 Nr. 10b ZAG)

@ Fine nachtragliche Anderung oder Ubertragung der Guthaben ist nicht
moglich. Die Festlegung kann nur fur die Zukunft abgedndert werden.

@D 7Zusatzlichkeit des Sachbezugs: Die Zuwendung muss zusdtzlich zum

ohnehin geschuldeten Arbeitslonn erfolgen (gemdan § 8 Abs. 2 Satz 11,
2. HS i.V.m. 4 ESiG).

§

Diese Regelungen wurden bereits durch Anrufungs-

auskunfte der Finanzverwaltung positiv beschieden.
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@ Beispiel:
So funktioniert das neue
Portal Edenred Benefits
1. Bestellunqg:

Arbeitgeber bestellt den Benefit Sachbezug
und legt die Hohe des Betfrages fest

2. Standardwahil:

Arbeitgeber legt eine vorldufige Einsatzmog-
lichkeit fest (z. B. IKEA Gutschein)

3. Anpassung:

Mitarbeitende kdnnen bei Bedarf bis zur Aufladung die Einsatzmdglichkeit &ndern
und sich so enfscheiden, wie sie inr Guthaben ausgeben méchten (z.B. von einem
IKEA-Gutschein zu einem anderen Partner-Gutschein wie Thalia wechseln oder sich
fUr die Aufladung der Edenred City Karte entscheiden)

0 Wichtig! Trifft der Mitarbeitende keine Entscheidung, wird das Guthaben so lange auf die
vom Arbeitgeber gewdhlte Einsatzmdglichkeit geladen, bis der Mitarbeitende diese dndert.

4. Einlosunq:

Mitarbeitende nutzen inre Edenred City Karte zum Einkaufen bei unseren regionalen
Partnern oder I6sen ihren Partner-Gutschein bei einem sperzifischen Handler ein.

_‘O’_ Gut zu wissen: Mitarbeitende kénnen sowohl das Guthaben auf der Karte als
Y™ auch Partner-Gutscheine ansparen und sich so gréBere Winsche erfullen.

@D 089 9546 99 00

ed

information-de@edenred.com
www.edenred.de/kontakt
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